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VISTOS: El expediente con registro N? 2 ;_Ej~2f-:£3 que contiene 'a peticion de reconocimiento de devengado de la
nonificacion diferencial mensuai astablecida 2l articulo 184° del Decreto Ley N°® 25303, y i0s incrementos

fj1smuﬁsms gor ios Decretcs Supremos -\irf.::rs 090-96, 073-97 vy 011-89, presentado por la administraca
ONSTANTINA ‘;L“_Z:E?Fi;i« AYOQLE SHECOA, INFORME =SCALAFONARIO N° 338-24~ -~ RE-
. ?R HH/RED SALUD.PUNGC: INFORME N° 041-2024--ARP-U-RR.HH/RED BE SALUD PUNQO, MEMORANCUM
‘ 106-2024- j-1J-RR.HH/RED DE SALUD PUNO.

CONSIDERANDO:
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Que. mediante ascrito oresentado en fecha 7 de marzo del 2023, 1a administrada CONSTANTINA CZO0ERIA
L "."'n"'"'.,| 1_ :""‘"E Y eyl "“\.-"H. '1

AYGUE CHECCA, identificada cor Documento Nactonal de dentidad N° 01231570, solicita el reconocimiento de
devengado de la ponificacién diferenciai mensual del 30%. conforme al articuio 184° de fa ey N 28303, vy los
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ncrementos dispuestos nor os Decretos Supremos Nros. 090-96. 073-97 v 011-99, mas [os intereses iegales;

£
tut

Que, segun INFORME ESCALAFONARIO N7 338-24--ARE-U RR HH/RED.SALUD.PUNO, de fecha U4 ae marz
,  del 2024, emitida por el Area de Registro Escalafon de la Unidad Recursos Humanos de ia Red de Saiud Puno, 'a
74 af*mmtstrad* CONSTANTINA CZDERIA AYQUE THECCA, es servidora nombrada de! Puesio de salud Luguina

B 4 Chico de la Red de Salud Puno. con el cargo de Znfermera, Nivel y/o Categoria Remunerativa N-11, con fecha de
A nombramiento a partir dei 01 de fecrero det 2008;

Que, el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico Anoc 1991, establecia:
‘Otorguese al personal de funcionarios y servidores de salud publica que laboren en zonas ruraies y urbano-
marginaies una bonificacion diferencial mensuai y squivalente al 30% de la remuneracion total como compensacion
nor condiciones axcepcionales de trabajo, de conformidad con el incisc b) del articulo 53° del Decreto Lagislativo N°
276, La referida bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total cuando ios $ervicios
~.  sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepto en las capitales de departamento”,

5 Que, ia bonificacion diferencial del 30% por laborar en zona rurai y urbano marginal otorgada por el articuio 184° «
;l::é;eﬂe%-}:?i " la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Pubiico para 1991, fue prorrogado por el articuio 269° de ia
nr o Ley N° 25388, Ley de presupuesto del Sector Publico para el ano 1992. Poqterimrmente dicho articuio, fue derogado
g y/o suspendido por el Art. 17° del Decreto Ley N° 25512, pubiicado ef 22 de octubre de 1992, siendo restituida su
vigencia y sustituido su texto por el Art. 4° del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuvo
vigente taxativamente solo hasta el 31 de diciembre de 1992;
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Que. es de precisar que el pago de la bonificacion diferencial se venia abonando a [0os funcionarios y servidores de
salud publica que acreditaban su ingreso laboral con anterioridad o durante el periodo de vigencia del articulo 184°
;fnff:z/uﬁ“m de la Ley N° 25303, pago realizado de conformidad al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, publicado et 06 de marzo
BN de 1991, cuyo articuio 9°, senaia lo siguiente: Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptos remunerativos gue
| .iperciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueido, remuneracion o ingresc total seran
&/ calculadas en funcion a la remuneracion total permanente; con ciertas excepciones que establece la misma norma;
A @l cual a su vez es definido por el literal a) del articulo 8° del mismo cuerpo legal, conceptuando que ia
‘Remuneracion Total Permanente: Aquella cuya percepcion es regular en su monto permanente en &l iempo y se
otorga con caracter general para todos los funcionarios, Directivos y Servidores de la Administracion Publica; y esta
constituida por la Remuneracién Principal, Benificacion Personal, Bonificacion Famiiiar, Remuneracion Transitoria
para Homologacion y fa Bonificacion per Refrigerio y Movilidad.

Que, en tal sentido, la administrada al haber ingresado a la Administracion Publica et 01 de febrero del 008,
ocsterior a la vigencia de la Ley N° 25303, no se encontraba inmerso en los alcances del articulo 184" de dicha Ley
v revisado la pianilla Unica de pagos del mes de agosic ael 2013, mes antes de la vigencia del Decreto Legisiativo
N° 1153, Decrete Legislativo que regula ia politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado, no registra pago alguno por concepto de la Ley N° 25303, del cual se infiere que
no le correspondia percibir la benificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley mencionada;

Que, respecto a los incrementos establecidos en los Decretos de Urgencia Nros. 090-96; 073-97 y 011-99, que

otorga una bonificacion especial entre otros a favor de los servidores de la Administracion Publica, fijando Jﬂd
Bonificacion Especial del 16%, sobre diversos conceptos remuneratives donde se encuentra comprendida la Ley N

25303. La primera se otorgo a partir del 01 de noviembre de 1996, disponiendo en su inciso ¢) No &s base de calculo
para el reajuste de las bonificaciones gue establece ia Ley N° 25212, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para
cuaiquier otro tipo de remuneracion, bonificaciones o pension; la segunda se otorgo a partir dei 01 de agosto de
1997, disponiendo en su articulo 2° La Bonificacion Especial dispuesta por el presente Decreto de Urgencia sera
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eqguivalente & aplicar el dieciseis por ciento (16%) sobre log siguientes conceptos remunerativos: la Remuneracion
total Permanente sefalada por el inciso a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM (...} y la tercera se
otorg¢ e partir de! 01 de abril de 1899, disponiendo fambién en su articulo 2° La bonificacion Especial dispuesta po!
e! presente Decreio de Urgencie sera equivalente a aplicar el 16% sobre los siguienies conceptos remunerativos: L
).

c

Remuneracion Total Permanente sefalada por el incisc a) de!l Articule 8° del Decreto Supremo N* 057-81-PCM (..

Que, en esz linea normativa, revisado ie planilla unice de pagoes de remuneracion del mes de agosic adel 2013,

\  administrade registra el pago de i:::—ﬂ iIncrementos del 16% de los Decretos de Urgencia Nros 090-96, 073-97 v N‘
- 011-98, por el monto total de S/, &1, del cual se infiere que la institucion cumpiic en forma normal el pagoe de los

iIncrementos de! 16% sobre dlstmma cnncepm&, remunerativos establecidos en dichos decretos de urgencia, pago
gue se realiz¢ hasta antes de la entrada en vigenciz del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que reguie
la politica integral de las compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, conforme & lo expuesto en los considerandos precedentes se conciuye, que la administrada fue nombrada &
partir dei 01 ae tebrero del 2008, no encontrandose inmerso en los alcances del articulo 184" de ia Ley N* 25308
l_ey de Presupuesto del anc 1991 ampliade para el ahc 1992, y sequn revision de la planilia unica de pagos ael mes
de agosto ael 2013, no registra pago algunc por conceptc de la Ley N® 28303, respectc a los Decretos ade Urgencia
Nrr::r&, OQU 96, 073 9:‘ y 011-89, si registra el pago por concepto de la bonificacion especial aet 16% por el monto de

' 301 .81, pago realizado hasta antes de la entrada en vigencie del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislative
que regul- la politica integral ge compensaciones y emreqaa econdmicas de! personal de lg salug al servicio tief

Estade, publicada el 12 de setiembre del 2073, en el diario oficial E‘ F:’eludr*a{: pu:n l0 gue deviene en iImprocedente (g
peticion formulada por 1a recurrenie CUNSTANTINA ;;;::,i’,.;-mfg,; ENOIIE OwET
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Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanm de la Red de Salud Punc. medianie MEMORANDUM N 106-20Z4-
J-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNC, de feche 15 de abrii gel 2024, dispone se proyecte la Resolucion Administrative
de DECLARAR IMPRQOCEDENTE, la peticion formulada por ia servidora CONSTANTINA CEDERIA AYQUE
CHECCA, el reconocimientc de devengadce de la Bonificacion Diferencial mensuai, equivalente ai 30% &
remuneracion total, dispuesto por el articulc 184° de ia Ley N° 25302, v el pago de los incrementos dispuestos por

los Decretos de Urgencia Nros. 080-96, 073-97 v 011-9Y, asi como los Intereses legales;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsic en el numeral 1.1 del incisc 1, del articule 1V del ”‘itutr:—
Preliminar de ia Ley N° 27444 Ley de! Procedimienic Administrativo General y Decreto Supremc N® 004-2018-JUS,
Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 27444

Estando e ic informado por el Area de Registro Escalafon y el Area de Remuneraciones y Pensiones, con las
visaciones de Asesoria Legal y la Oficina de Administracion:

SE RESUELVE:
AFITE*'"‘H O PRIMERQO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, Iz peticion formulade por le servidore CONSTAMNTINA

CEDERIA AYQUE CHECCA, el reconocimiento de devengado de la Bonificacion Diferencial mensual, equivaiente a.
30% ﬂe I remuneracion total, dispuesto por e! articulec 184° de la Ley N 25302, v el pago de los incrementos
dispuestos por ios Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-97 v 011-99, asi como los intereses legales. conforme ¢

loe fundamentos expuesios en la parte considerative de la presente Kesolucion.

ARTICULC SEGUNDG. - Transcribir v notificar le presente Resolucion & lg Interesages y demas mmstancias
administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERC. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencie
institucional.

Registrese y Comuniguese.

Atentamente:

iEF{.'. Edilkrric Avaiss Beiasaye:
AR R D UL RiAE.

R £ SALUD PUNG
MAT. 14859




